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DIEGO TOMASINO

Coach ejecutivo especializado en diversidad empresarial, y
fundador de CoachMap.

Coordinador de Pride Connection Panama, red de empresas
inclusivas, presente en mas de 8 paises.

Nacido en Quilmes, Argentina, comencé mi carrera en la
industria de la Consultoria Financiera, viviendo en Panamay
Miami, y liderando proyectos en distintos paises de
Latinoamerica.

Contador Publico (UBA), mas luego de obtener el MBA en
Florida International University (FIU), encontre mi pasién al
certificarme como coach ejecutivo (ICC).

Diplomado en Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI) en eCornell.

Linked [T

TOP . | Autor del libro “Come Out! Las empresas también tienen que

p ey Ay salir del closet” (Aurum Books) y “La Universidad

fuera del cléset” (EAE) %/7@»;
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Crear y promover
un ambiente
laboral incluyente
y diverso.

Generar
atracciony
retencion de
talento.

Crear lugares de
trabajo donde
todos los talentos
puedan alcanzar su
maximo potencial.

Empoderar a la
nueva generacion
de lideres de la
diversidad por

medio del coaching.

Crear una red
de contactos y
alianzas que
apoyen la
diversidad.

Tl
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Neurodiversidad

Orientacion
Sexual e

Identidad de
Género

Edad INTERSECCIONALIDAD piversidac
Habilidades

Género Origen

Etnocultural %/7””



D&l COMPLIANCE

e Evaluacion
e Onboarding

e Follow-
. K(;pcs)w " COMPROMISO SOCIAL

e Implementation de ERG's
e "Guia para la diversidad”

Evaluacion Integral

e Alianzas
e Networking con Camaras
Voluntariado
e Legislacion
e Riesgos Ocupacionales
e Coaching e Gobierno

1.Politica Corporativa

2.Medidas Internas

3.Medidas Externas

4,Mapa de Diversidad
e Liderazgo

e Breaking Silos

e Ambiente Laboral

e Lenguaje y Comunicaciéon
e Habilidades Blandas

e Sesgos Inconscientes

e Personas Aliadas

5.Coaching y Formacién de lideres



COACHING EJECUTIVO ESCUCHA ACTIVA

Empoderar
nuevxs lideres
de la diversidad

COMUNICACION ASERTIVA

Identificar
problematicas que
afecten a los talentos

diversos
Respetar : :
garaﬁtizar¥a Revisar y actualizar
privacidad del politicas
personal beneficios de la
organizacion.
Revisar los
entrenamientos de |a
empresa, cubriendo —

temas de diversidad. %/W



La Diversidad, la Equidad, y la Inclusibn no son una meta, sino un proceso colectivo y en constante
evolucion.

Ofrecemos una serie de entrenamientos y conversatorios con el fin de educar, visibilizar y concientizar
del valor del talento LGBTQ+ en las compaiiias.

CURSO TALLER DE ESTABLECIMIENTO DE
DIVERSIDAD, EQUIDAD, COMUNICACION Y GRUPO DE RECURSO DE
E INCLUSION: RECLUTAMIENTO EMPLEADXS

INTRODUCCION INCLUSIVO (ERG) LGBTQ+

TALLER DE CONCEPTOS
BASICOS LGBTQ+ Y
COMUNICACION
INCLUSIVA

ENTREAMIENTO DE
LIDERAZGO INCLUSIVO

Tl



OBJETIVO
PRINCIPAL |

El curso busca ensefar a Ixs participantes sobre Diversidad e Inclusién, qué
propoésito cumple dentro de la organizacion la implementacion de D&I; y
cuales son los beneficios que conlleva ser una empresa diversa e inclusiva.

Curso de Diversidad e
Inclusion Enfocado a
Empresas

OBJETIVO -
GENERALES |

e Comprender los conceptos basicos sobre la Diversidad e Inclusion

e Mapa de la diversidad: Generacional, Cultural, Funcional, Géneroy
Orientacion Sexual.

e Aprender sobre los tipos de discriminacion

e Sesgos Inconscientes

e Implementacion de la Rutina Inclusiva

|

e Personal en general
e Personas del comité de Diversidad de la compania
e Sin minimo de personas

., —7
Duracién: 2 horas % agine




OBJETIVO
PRINCIPAL |

El taller busca ensefiar los conceptos basicos relacionados a la inclusion de
la comunidad LGBTQ+ en la organizacion; diferenciar conceptos de género,
orientacion y expresion de género.

Taller de Conceptos
Basicos LGBTQ+

OBJETIVO
GENERALES |

e El ABC de la diversidad LGBTQ+

e |dentidad, género, orientacion y expresion.

e Ventajas y desventajas de no salir del closet

e Consejos para fortalecer aliad@s de la diversidad

e Rutina Inclusiva: politicas y beneficios para empleadxs LGBTQ+
e Estrategias de educacion y visibilizaciéon LGBTQ+

|

e Personal en general
e Personas del comité de Diversidad de la compania
e Sin minimo de personas

o 7 /—
Duracioén: 4 horas % agine




OBJETIVO
PRINCIPAL

Esta charla destaca la importancia de celebrar a la comunidad LBGTQ+ a lo
largo de todo el afio, asi como la importancia de contar con personas
aliadas dentro de la compainia.

OBJETIVO
GENERALES

e Importancia de celebrar la diversidad e inclusion empresarial

e ;Que significa salir del cléset?

e COmo crear empresas abiertas a la inclusion LGBTQ

e COmo ser aliadxs de la diversidad

e Reuniones Inclusivas

e Revision de politicas y beneficios actuales de la compaiiia

e Curar 2 o 3 testimonios de personal de la empresa, sobre su experiencia
de salir del closet

ENFOCADO A

e Personal de RR.HH., Comunicaciones y marketing.

e Hasta 15 personas

/—
Duracién: 1 hora % e




OBJETIVO
PRINCIPAL

Este taller busca ensefar a los participantes el uso de lenguaje inclusivo a
nivel organizacional, enfocandose en las comunicaciones internasy
externas, asi como en los procesos de seleccion de personal.

OBJETIVO
GENERALES

e Lenguaje sexista vs lenguaje inclusivo

e Abuso del masculino geneérico

e Uso de desdoblamiento, barras y otras técnicas gramaticales
e Imagenes e iconografia.

e Comunicacion en redes sociales

e Procesos de reclutamiento: Anuncios y entrevistas

e Sesgos Inconscientes

e Técnicas para entrevistas inclusivas (fisicas y virtuales)

ENFOCADO A

e Personal de RR.HH., Comunicaciones y marketing.

e Hasta 15 personas

/—
Duracién: 5 horas % s




OBJETIVO
PRINCIPAL |

Potenciar grupos de liderazgo para crear, establecer, y dar seguimiento a
procesos de inclusién dentro de la compafiia.

Entrenamiento de Liderazgo
Inclusivo

OBJETIVO
GENERALES |

e Rutina Inclusiva

e Técnicas de Coaching Ejecutivo y Preguntas Poderosas

e Empatia, Escucha Activa y Manejo de Emociones

e Técnicas para conversiones efectivas

e Moderar el establecimiento de objetivos claros y procesos claros para
promover la diversidad, equidad, e inclusion

e Compartir conclusiones y recomendaciones a altos mandos.

|

e Lideres de equipos
e Hasta 40 personas

/—
e . . omesir?
Duracién: 2 horas+ sesiones one-on-one %/




OBJETIVO
PRINCIPAL |

Establecer o fortalecer los pilares internos y externos del ERG LGBTQ+ de la

compainia.
Establecimiento de Grupo de
Recurso de Empleadxs (ERG) @ @ g .........
LGBTQ+ OBJETIVO

GENERALES l

e Evaluar en qué etapa se encuentra la compania
- Etapa 1: Evaluar situacion actual del ERG
- Etapa 2: Ganando Impulso
- Etapa 3: Realizacion
e Definir la mision, vision, objetivos del ERG
e Estructuray responsabilidades del Concejo de Diversidad.

e Lideresy comités de Diversidad
Duracion

Mentoria general de la estructura: 4 horas

/_
Consultoria: ver etapas % e
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GENERO Y LATINX DIVERSIDAD FUNCIONAL INCLUSION TRANS
ACELERACION Y HABILIDADES

Joan Marie Godoy Liz Rebecca Alarcon Guz Guevara Pau Gonzalez
CEO Radical Partners CEO Project Pulso Activista Consultor OACNUDH
Co-fundadoraFuckup Media entrepreneur anticapacitista Co-fundador Hombres

Nights Miami Comunicador Trans Panama

Conferencista

e A s



LGBTQ+ ORIGEN ETNOCULTURAL LIDERAZGO Y DIVERSIDAD
Y AFROLATINIDAD TEAM BUILDING GENERACIONAL

Diego Vargas Gisette Rosas Andreés Lopez Sandoval David Blanco
Consultor Diversidad e Productora Senior Integral Coach Generacional
Inclusion en Areas de #NegraComoYo Coach
Produccién Speaker
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1 O aftertalks

H#ELBUENPITCH

Diego Tomasino

Estefania Duque...



ler Congreso
Internacional de Coach

CoachMap Map -
. sawip EDUCACION INCLUSIVA

Afrontamiento de estrés y diversidad

SPECIALGUEST @ - L f n‘

SPEAKER: ' w, 59

DIEGO "=~

TOMASINO

MBA. DIEGO TOMASING DR. ALEJANDRO LANUQUE

AUTHOR OF
“COME OUT”

+ Always-connected
stian Zorrila _ « Working in different time zones
- 'ﬁ _ + Ability to work remotely
- ,;..J Sy

A changir...._ A
Workplace | O, | - STEM Technologists

» Digital Innovation teams
« Emerging Technologies and Al

» Personalized end user experiences
« Require powerful tools
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@ diegotomasino.com
coachmap.me

(0) @diegotomasino
) CoachDiegoTomasino

] DiegoTomasino

diego@coachmap.me

(g0 TONASID | ALEJANDGD Lukngee

HACIA UNA NUEVA CULTURA EDUCATIVA INCLUSIA

FRILOEY

ANALIA LOSADA




